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PROGRAMA DE COMPLIANCE DA GESTAO DO RPPS DE NAVIRAI/MS

1. Introducao

O Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Navirai/MS
(NAVIRAIPREV) desempenha papel fundamental na garantia da protecdo social aos servidores
publicos municipais. A boa governanca, pautada na integridade e na conformidade legal, é
essencial para assegurar a sustentabilidade atuarial, a transparéncia e a confianca dos segurados e
da sociedade.

Este programa de compliance é um conjunto estruturado de politicas, procedimentos e
controles internos que a Naviraiprev implementa para garantir que suas atividades estejam em
conformidade com leis, regulamentos, normas e padrdes éticos aplicaveis ao seu setor de sua
atuacao.

Este Programa busca estabelecer uma cultura organizacional de ética, integridade e
conformidade, envolvendo desde a alta lideranca até todos os servidores e colaboradores da

unidade gestora.

1.1 Normas e regulamentagdes

e ABNT NBR ISO 19600:2014 — Sistema de Gestdo de Compliance — Diretrizes, estabelece os
requisitos necessarios para um sistema de gestdao de compliance e as obrigacdes inerentes a sua
implementacdo nas organizacoes.

e ABNT NBR ISO 37001:2017 — Sistemas de Gestdao Antissuborno — Requisitos com orientacdes
para o uso, fornece diretrizes para gerenciar riscos enfrentados pelas organiza¢des. A aplicagdo

destas diretrizes pode ser personalizada para qualquer organizacao e seu contexto.
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e ABNT NBR ISO 31000:2018 — Gestdo de Riscos — Diretrizes, fornece diretrizes para gerenciar

riscos enfrentados pelas organizacdes. A aplicacdo destas diretrizes pode ser personalizada para
qualquer organizagdo e seu contexto.

e Portaria MPS no 185/2015, alterada pela Portaria MF n° 577/2017 - Programa de Certificagdo
Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social — PréGestao
RPPS.

e Cédigo de Etica da NAVIRAIPREV.

e Resolugdo N° 011, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2023. DispGe sobre a Segregacdo de Atividades da
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Navirai-MS/ NAVIRAIPREV.

2. Objetivos

® Garantir a conformidade legal, regulatéria e ética em todas as atividades do RPPS;
® Fortalecer a governanca e a transparéncia na gestdo previdenciaria;

® Estimular condutas integras e responsaveis entre dirigentes, servidores e parceiros;
® Prevenir, identificar e corrigir riscos de irregularidades, fraudes e mas praticas.

3. Estrutura de Governanga de Compliance

1. Alta Diregao: Responsavel por patrocinar e dar exemplo de conduta ética;

2. Comité de Compliance e Etica: Orgdo colegiado que acompanhard a execucdo do programa,
formado por representantes da gestao, juridico, contdbil e controle interno;

3. Unidade de Compliance: Area técnica designada para implementar, monitorar e reportar as

acdes do programa.

4. Avaliagao de Riscos
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A Gestdo do RPPS realizard periodicamente mapeamento e avaliacdo de riscos,

considerando:

Riscos Legais: Descumprimento da legislacdo previdencaria, fiscal e de responsabilidade de
gestores;

Riscos Regulatdrios: Inobservancia das normas do Ministério da Previdéncia, TCE/MS e demais
6rgdos de controle;

Riscos Eticos: Conflito de interesses, favorecimento indevido e uso inadequado de informac&es
privilegiadas;

Riscos Operacionais: Falhas em processos de concessdo de beneficios, arrecadacdo e aplicacdo
de recursos.

Cada risco serd classificado quanto a probabilidade e impacto, definindo-se planos de

mitigacdo e responsaveis pelo monitoramento.

5. Controles Internos

Serdo instituidas politicas e procedimentos de controle para assegurar a conformidade:

Politica de Investimentos Eticos e Responsaveis (conforme normas da CMN e Secretaria de
Regimes Préprios de Previdéncia);

Manual de Processos e Procedimentos com fluxos de concessdao de beneficios, arrecadacao,
escrituracdo e gestao de investimentos;

Segregacdo de Fungoes para evitar concentracdo de responsabilidades em um Unico agente;

Treinamento e Capacitagdao continua em ética, integridade e legislagao previdenciaria.

6. Auditoria

® Auditoria Interna: Realizacdo periddica para identificar falhas em controles e conformidade;
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® Auditoria Externa Independente: Avaliacao anual dos demonstrativos contabeis e atuariais;

® Relatdrios de Conformidade: Elaboracao e divulgacdo para a sociedade e drgaos de controle.

7. Canal de Denuncia

Serd instituido Canal de Denuncia an6Gnimo e sigiloso, acessivel a servidores, segurados e

cidadaos, para reportar:

Irregularidades administrativas e financeiras.
® ViolagOes de ética e conduta.
Descumprimento de normas internas e externas.
O canal garantira:
Confidencialidade do denunciante.
Analise técnica das denuncias.

Adocado de medidas corretivas e preventivas.

Comunicacado periddica ao Comité de Compliance.

8. Monitoramento e Melhoria Continua

® Indicadores de Compliance: Taxa de treinamentos realizados, nimero de dendncias tratadas,
relatérios de auditoria;

® Revisdo Anual: Atualizacdo do Programa de Compliance, considerando mudancas na legislacao
e boas praticas de governanca;

® Prestacdo de Contas: Divulgacdo a sociedade dos avancos e resultados alcancados.

9. Conclusao
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O Programa de Compliance da Gestdo do RPPS de Navirai/MS visa consolidar uma gestdo

previdenciaria integra, ética e transparente, fortalecendo a confianca da sociedade e assegurando
o cumprimento da legislagdo. Ao promover cultura de conformidade, o municipio garante nao

apenas a legalidade dos atos, mas também a perenidade e a credibilidade do regime préprio.

MOISES BENTO DA SILVA JUNIOR

Diretor-Presidente
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